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株式会社ダイブについて （企業ホームページ： https://dive.design/） 
2002 年日本国内の観光施設（ホテル・旅館・スキー場など）に特化したリゾート人材派遣業を開始。これまでの派遣スタッフ登録者数は

約 19 万 7,000 人、取引先数全国約 3,800 カ所。創業以来リゾート人材サービスを通じて新しい世界へ飛び込んでいこうとする全ての人を支

え抜くことを使命としてきました。2016 年には都内の就業・住まいサポート「Tokyo Dive」、留学・ワーホリサポート「Global Dive」を

開始。2018 年には旅人に特化した就職支援サービス「旅人採用」をスタートとしました。その他法人向けオフサイトミーティング専門旅行

サービスや観光業支援事業等、多岐にわたって事業展開しています。 

<本リリースに関するお問い合わせ先>  株式会社ダイブ（Dive.Inc） 東京都新宿区新宿 3-1-13 京王新宿追分ビル 9F 

広報／原・古谷 TEL:03-6311-9833 FAX：03-5656-9459  Mail：dive-pr@dive.design 

2019 年 9 月 6 日 

株式会社ダイブ（旧社名：アプリ、本社：東京都新宿区、代表取締役：庄子潔、以下ダイブ）は、2019 年 7 月 27 日に株式会社 LITALICO

（本社：東京都目黒区、代表者：長谷川敦弥）が運営する就労移行支援事業所 LITALICO ワークス秋葉原にて開催された就労支援プ

ログラムの講座に当社人事部の渋谷が登壇し、「人事担当が面接で見るポイントや心構え」についてお話ししました。 

 

 この度ダイブは、株式会社 LITALICO の「障害のない社会をつくる」というビジョ

ンと取り組みに共感し、プログラムに登壇させていただきました。 

 

当日は約 25 名の方にご参加いただき、ダイブ人事部渋谷より「面接で見るポイント

や心構え」についてお話ししました。 

基礎編として、人生を豊かにするための考え方や、面接時の基本的なマナー・身だし

なみについて説明。実践編として、少しの意識で変えることができる印象を良くする

ポイントを紹介しました。また、自己理解を深める時間として二人一組で行ったワー

クでは、時間いっぱいまでペアの方と熱心に共有し話し合う姿が印象的でした。質疑

応答では「障がい者を採用するにあたり企業人事の方が知りたいことは何か」という

質問を頂き、「障がい者の方と企業の双方が心地よく働いてもらう環境をつくるため

にも、自身の障がいについて理解し、できることできないことを正直に教えてもらい

たい。」と回答。講座を通して参加者の就職への前向きな姿勢が見受けられました。 

■仕事をする上で大切にしたいことや面接時の実践的なポイント等、ワークを交えてお話ししました。 

LITALICO は、「障害のない社会をつくる」をビジョンに掲げ、就労支援サービス「LITALICO ワークス」、ソーシャルスキ

ル＆学習教室「LITALICO ジュニア」などの当事者向けサービス、「LITALICO 発達ナビ」や「LITALICO 仕事ナビ」など

のインターネットプラットフォーム事業、福祉施設向け業務支援サービスを展開しています。2016 年 3 月に東証マザーズに

上場、2017 年 3 月に東証一部に市場変更しました。詳細は( http://litalico.co.jp/ )をご覧ください。 

 

 

（当日の講座での様子） 

（人事担当渋谷） 

LITALICO ワークスの就労支援プログラム講座に 

ダイブ人事が登壇！ 


